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UNA SOLUGION
INTEGRAL DE
SERVIGIOS

DE RECURS0S
HUMANOS

para la estrategia, el
cumplimiento normativo

y el apoyo




¢ES REALMENTE IMPORTANTE EL
DEPARTAMENTO DE RR. HH.
PARA LAS PEQUENAS EMPRESAS?

Los servicios de RR. HH. son vitales/esenciales para empresas de todos

los tamanios en nuestro mundo fan dindmico. Aportan los conocimientos
especializados y el asesoramiento necesario sobre una variedad de temas
complejos, tales como:

» Confratacion, incorporacién y retencién del personal

* Rendimiento de los empleados

= Compensacion

= Conversaciones correctivas y despidos

» Gestidbn de prestaciones

* Polizas de la empresa

* Legislacion laboral y de empleo

» Normativas o esténdares sectoriales nuevos y cambiantes

Sin embargo, este tipo de ayuda puede parecer inalcanzable para
las pequenas empresas con recursos limitados.




AUNQUE NO LO GREA, EL GUMPLIMIENTO
NORMATIVO

Un estudio de Globalscape revela que el incumplimiento de la normativa laboral puede
suponetrle un costo casi tres veces superior al que supondria su cumplimiento.

+hd%  2.11x

El costo promedio del El costo del incumplimiento
incumplimiento ha aumentado es 2.71 veces superior al
mas del 45% en diez aios costo del cumplimiento




PERO LD
ENTENDEMOS...
EL TRABAJO DE
RR. HH. ES DIFICIL

Mantenerse al dia de las leyes y normativas resulta
abrumador

Las normas y regulaciones evolucionan répidamente,

y mantenerse al dia de ellas —por no hablar de
comprenderlas— es complejo y requiere mucho tiempo.
Ignorar estos cambios pone a su empresa en riesgo de
incurrir costosas sanciones por incumplimiento y de puede
el descontento de los empleados

Enfrentarse a sanciones econdmicas y repercusiones
legales es estresante

El incumplimiento normativo puede acarrear
consecuencias dolorosas para los empresarios, como el
pago de sanciones econdmicas a organismos publicos o
la exposicion a demandas por parte de los empleados. El
incumplimiento puede suponer un costo promedio de mds
de $30,000 para una empresa.

Involucrar y motivar a la plantilla es todo un reto

La recalificacion y la mejora de las competencias del
personal son algunas de las formas mas eficaces de
mantener alfos los niveles de moral y retencién. Cuando los
empleados no reciben la capacitacién adecuada, pueden
ser menos productivos y estar mds dispuestos a
abandonar su puesto répidamente, lo que puede afectar
significativamente al rendimiento general de una empresa.

Contratar personal de recursos humanos resulta costoso.

El salario promedio de un especialista en recursos
humanos en EE. UU. es de $73,0802



ENTONGES, ¢QUE SE HAGE?
DEJAR LOS ASUNTOS DE RECURSOS
HUMANOS EN UN SEGUNDO PLANZ
Y ESPERAR LO MEJOR?

Ignorar las tareas de RR. HH. y los asuntos de
cumplimiento normativo pone en peligro su negocio.
Buscar respuestas por su cuenta en Internet resulta
confuso y poco confiable. Pero contratar a un experto
en RR. HH. a tiempo completo para la empresa supone
un gran gasto.




EVITE EL ESTRES,
AHORRE TIEMPO Y
DINERO GON LOS

SERVIGIOS DE RR.

HH. DE AURIS
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Si desea que su negocio prospere, y al mismo tiempo,
Auris HR le ofrece la estabilidad empresarial y la
tranquilidad que necesita.

Aaumis




RESUELVA SUS PROBLEMAS

Reciba asistencia ilimitada de un equipo rotativo de profesionales certificados en recursos humanos, un centro de recursos de RR.
HH. disponible las 24 horas del dig, los 7 dias de la semana, y alertas puntuales sobre cumplimiento normativo.

HR On Demand, una solucién desarrollada por Mineral, forma parte del plan Payroll+ Complete. Le proporcionard el apoyo que
necesita en numerosas dreas, como la gestidon del personal, el cumplimiento de la legislacion laboral, la descripcidén de puestos y las
comparatfivas salariales, la proteccidon de datos y mucho mas.

Tendrd acceso a una plataforma online de RR. HH. y cumplimiento normativo impulsada por una innovadora combinacién
de datos, fecnologia y experiencia humana que le proporcionaré todo lo que necesita para manfener su organizacion por

el buen camino.

Plataforma Mineral

Obtenga herramientas,
recursos e informacién
préctica y facil de
entender gracias a un
software mejorado.

Inteligencia de Mineral

Reciba alertas proactivas
que le ayudardn a
mantenerse al dia de los
cambios en la normativa
de recursos humanos y
cumplimiento normativo.

Expertos en RR.
HH. de Mineradl

Aproveche el acceso
ilimitado a un equipo de
expertos, dispuestos a
responder a sus preguntas
sobre recursos humanos.

Herramienta inteligente
para la creacion de
manuales de empleados

Utilice la interfaz guiada
para crear, gestionar y
mantener un manual que
cumpla con la normativa
federal y estatal.




ADOPTE UNA AGTITUD
PROAGTIVA GON
HR GOMPLETE

Piense en HR Complete como una solucion de servicios de RR. HH.
propia de una “gran empresa’, disefada para pequeias empresas.
HR Complete le ofrece tfodas las funciones de HR On Demand,
ademads de todo lo que una solucién de RR. HH. de primera
cafegoria puede ofrecer. Con la funcién avanzada “RR. HH.
guiados”, podra:

Aprovechar soluciones potentes y adoptar medidas mas
esfratégicas con la ayuda de un socio de RR. HH. de confianza,
dedicado y certificado por la SHRM, que le ayudard a crear una
base sélida en materia de RR. HH. y cumplimiento normativo.

Optimizar los procesos de creacion y actualizacion del manual
con Smart Employee Handbook Plus; incluso cuenta con
capacidades para mdltiples estados y en espanol.

Mejorar las competencias y eciclar a sus empleados con mdas

de 140 cursos de capacitacidon y programas de desarrollo diversos,
incluido un curso de primera categoria sobre acoso en el lugar

de trabajo.




SE MEREGE ESTAR TRANQUILD.

AURIS GUMPLE.

Reduzca los riesgos para su empresa

Protéjase de costosas sanciones econdmicas, una elevada
rotacion de personal y demandas judiciales derivadas del
incumplimiento normativo.

Adelantese a los requisitos de cumplimiento

Ahorre tiempo y evite el estrés gracias a las notificaciones,
los recursos y el asesoramiento que recibird cada vez que
cambien las leyes y normativas.

Aumente la productividad y la retencion de los empleados
Aproveche los recursos y el asesoramiento que obftendrd
para crear una experiencia laboral més cuidada, que
mantenga a su personal perfectamente formado y con
ganas de seguir en la empresa.

Céntrese en los aspectos mas importantes de su negocio
Simplifique su rufina diaria y deje afrds el caos. Se acabd
el buscar o el hacerse preguntas: con nuestros servicios, la
asistencia estd a solo un clic o una llamada de distancia.

Dé un paso mds en su negocio con orientacion personalizada
Confie en su socio de RR. HH. dedicado para que le guie en el
trabajo actual y en los préximos pasos. También dispondra

de una biblioteca de herramientas de RR. HH., plantillas y
capacitacién disponible las 24 horas del dig, los 7 dias de

la semana.

Reduzca los costos de RR. HH. a largo plazos

Afronte los momentos dificiles con seguridad gracias a HR on
Demand y disfrute de las ventajas de contar con un responsable
de RR. HH. interno a tiempo completo por mucho menos dinero
con HR Complete.

= My Paychecks

$  Wage information

Type Hourly
Frequency Weekly
Company ABC Company

Rate / Salary $15.00/hr

Understand your paycheck




AURIS

auris.io

Péngase en contacto con su representante comercial
para obtener mas informacion.

'Estudio “El verdadero costo del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos”, elaborado por el Ponemon Institute y Globalscape en 2017
2"Empleo y salarios por ocupacién, mayo de 2022 —13-1071 Especialistas en recursos humanos’, por la Oficina de Estadisticas Laborales, 2022 © 2026 Acrisure, LLC. Todos los derechos reservados.



