
ADMINISTRE FÁCILMENTE 
LOS BENEFICIOS DE SUS 
EMPLEADOS.
Optimice sus procesos con una solución  
totalmente integrada.

Despídase de los dolores de cabeza y dé la bienvenida a una 
administración sencilla y precisa.

En ausencia de un sistema escalable, la administración 
de los beneficios puede consumir mucho tiempo y causar 
estrés. Si la inscripción abierta, el seguimiento de la 
información de los empleados y las comunicaciones sobre 
las opciones y los costos de los planes no se administran 
adecuadamente, esto podría perjudicar a su empresa a 
largo plazo. 

Fortalesca la retención del talento
Cuente con información de beneficios en tiempo
real que permita a sus empleados tomar
decisiones informadas, fomentando un mayor
nivel de compromiso, satisfacción y una retención
del talento más sólida.

Con Auris, podrá mejorar la gestión de las prestaciones
en toda su organización gracias a un software flexible y
fácil de usar, diseñado para ayudarle a optimizar la
administración, reducir los errores, controlar los costos
y retener a los mejores profesionales.

Optimice los procesos
Automatice la inscripción, centralice los datos de
los empleados y comuníquese de manera
eficiente en toda la organización, para que
pueda ofrecer una mejor experiencia a los
empleados y ayudar a garantizar la exactitud de
las deducciones de nómina.

Mejore la administracion de los costos
Elimine las tareas repetitivas y de bajo valor mediante 
un proceso de automatización eficiente, lo que le 
permitirá reducir los gastos operativos, liberar a su 
equipo de RR. HH. para enfocarse en iniciativas
estratégicas y minimizar el riesgo de errores.

Mantenga un seguimiento constante  
del cumplimiento
Facilite más que nunca la administracion de los
requisitos de cumplimiento en constante evolución 
con herramientas que facilitan una documentación 
precisa, la presentación de informes puntuales y una 
comunicación clara con los empleados.
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Con Auris, usted podra facilmente administrar los beneficios, 
proporcionara información a sus empleados y usted estará 
equipado con las herramientas correctas para garantizar la 
precisión. Lo que mejora el cumplimiento normativo.

Administre los beneficios en cada etapa 

• �Añada planes, supervise el periodo de
   inscripción abierta y gestione las
   elecciones de los empleados 

• �Controle los estados y los plazos a través
   de un panel de control y alertas en
   tiempo real

• �Genere informes detallados para realizar
   un seguimiento de la información de  
   los empleados 
 

Disfrute de integraciones inteligentes y fluidas 

• Sincronice automáticamente las
deducciones y los cambios en las
prestaciones con Auris Payroll

• �Integre las inscripciones con las
principales compañías
aseguradoras* 
 

¿Está listo para saber más?  
Póngase en contacto con su 
representante comercial.

Ofrezca a los empleados herramientas de
autoservicio para que puedan: 

• Comparar planes y sus costos asociados 
 
• Inscribirse en una nueva cobertura y notificar los      	
   eventos de vida que califiquen.

• Ver información y recursos sobre beneficios 
 

 

HAGA MENOS, CUMPLA MÁS.

* No se aplica a todos los clientes.
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